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KARTICE

V kompletu je 5 kategorij kartic in
vsaka ima svojo barvo. Barve so
rdeca, modra, ,zelenain
bela. Simboli¢en pomen za izbiro teh
barv je, da se z njihovo kombinacijo
ustvari katerakoli druga barva.

Imena kategorij kartic so:
¢ Povezovanje s Custvi (rdeca)

¢ |Iskanje smeri (modra)

¢ Sistemsko razmisljanje (zelena)

¢ Dopolni sliko (bela)

Ustvarjanje koncepta:
International School
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FROM SOURCE TO SUCCESS
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POVEZOVANJE S CUSTVI

Ta kategorija je sestavljena iz
kombinacije slik in besed za
izrazanje Custev, ki jih vsi ljudje
izkusijo v vsakdanjem Zivljenju.
Kartice so namenjene temu, da
opogumijo vodje, da raziS¢ejo svojo
Custveno inteligenco. Kartice
spodbujajo razumevanje svojih
Custev in Custev drugih ljudi.
Odpirajo prostor za razmislek, ki
pomaga uporabiti prave pristope
za upravljanje odnosov.

Rdeca kategorija

NAVODILA

Kartice YOCO so ustvarjene kot
interaktivni vir za mladinske delavce in
za usposabljanje mladinskih vodij.
Kartice so osredotocene na razvoj
lastnosti za opolnomoceno vodenje,
samozavedanje in sistemsko zavest.

Kartice YOCO omogocajo ucinkovito
sodelovanje med mladinskimi delavci in
udeleZenci ter omogocajo globoko
motivacijsko delo in doseganije trajnih
ucnih rezultatov.
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ISKANJE SMERI

Kartice predstavljajo nabor simbolov
in vprasanj, ki predstvljajo
voditeljevo obnasanje. Navdihuje jih
koncept arhetipov. Kartice
spodbujajo vodje, da razmislijo o
svojih najglobljih tegobah in poiscejo
odgovore na naslednje korake na
svoji poti.

Modra kategorija

Te kartice na eni strani
predstavljajo zbirko bistvenih
vodstvenih lastnosti in njihove
sestavne dele ter z njimi povezane
znacilnosti na drugi strani.

KAJ JE VKLJUCENO
V YOCO KOMPLETU:

Komplet vsebuje pet kategorij kartic.
Vsaka kategorija simbolizira klju¢no
podrocje vodenja in vsebuje 15 kartic.
Pet kategorij se lahko uporablja skupaj
ali lo¢eno; v skupinskem ali
individualnem u¢nem procesu, odvisno
od konkretnega konteksta in cilja
mladinskega dela.

Vsaka od YOCO kartic ima dve strani.
Ena stran je usmerjena v analiticni del
mozganoyv, ki je odgovoren za kriticno
misljenje, samoanalizo in ukrepanje. Za
to stran je znacilna beseda ali vprasanje.
Druga stran kartice je usmerjena proti
delu moZganov, ki je povezan z
ustvarjalnostjo, domisljijo in intuicijo. Za
to stran je znacilna podobar/slika.

Namen kategorije je sproZziti
samoevalvacijo vodstvenih
prednosti in dolociti podrocja za
nadaljnji razvoj. Kartice spodbujajo
tudi razumevanje pomena
ravnovesja. Tista stran kartice, ki
predstavlja kakovost,

je razdeljena na dve podrogji (belo
in ¢rno), kar omogoca razsiritev
razmisljanja o pozitivnih in
negativnih vidikih prednostih
vsakega vodje, kadar je v
ravnovesju ali izven njega.

SISTEMSKO RAZMISLJANJE

Kartice predstavljajo nabor slik in
besed s podrogja sistemskega
misljenja. Cilj je spodbuditi
voditelje k boljSemu razumevanju
okolja v katerem delujejo.
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Zelena kategorija

Vsi elementi sistema so med seboj
povezani in kartice pomagajo
vodjem videti SirSo perspektivo z
vsemi povezavami, odnosi in vplivi.
To voditeljem omogoca boljSe
odlocanje o prihodnjih dejanjih.

DOPOLNI SLIKO

Komplet praznih kartic ponazarja
svobodo vsakega vodje, da lahko
zgradi svoj koncept in stil vodenja.
Ostale kategorije kartic
predstavljajo Ze vnaprej definirane
ideje. Ceprav so bile ustvarjene po
temeljiti raziskavi, ne morejo zajeti
celotnega spektra posameznikovega
dojemanja vodenja.

Ta komplet praznih kartic dovoljuje
vodjem, da dodajo svoje elemente, s
svojimi besedami in podobami.
Kartice dovoljujejo tudi moZnost, da
trenerji predstavijo svoje inovacije na
podlagi njihovega strokovnega
znanja in razmisljanja.

Bela kategorija

NAVODILA ZA UPORABO

Obstajajo Stevilni nacini in kombinacije
za uporabo kartic YOCO. Ni prave ali
napacne poti - vse je mogoce. Vsak
lahko svobodno ustvari neSteto
moznosti igranja in se jim prilagaja.
Nas cilj je zagotoviti zacetno idejo in
navdih za interakcijo s karticami.

Vse kategorije kartic lahko uporabite
skupaj, lo€eno ali v kombinaciji.

Potrtost

. PolozZite kartice tako, da vidite sliko,
napis ali pa kombinacijo obeh
moZnosti.

- Vsakega od udeleZencev prosite, da
izbere tri kartice, s katerimi se najbolj
poistoveti.

Zacnite pogovor in pustite, da se
udeleZenci razgovorijo o razlogu, zakaj
so izbrali dolocene kartice, kako
intepretirajo njihov pomen in kako se
povezujejo z njihovim stilom vodenja.

. Prosite udeleZence, da preucijo tudi
drugo stran kartice in natopovejo, kaj
lahko dodajo njihovi zgodbi in kaj
lahko izluscijo.

Za vec informacij obi3cite naso spletno stran

Aktivna mladinska
participacija s pomocjo
opolnomocenega vodstva
(APEL) PROJEKT

https://www.apel-project.eu

No 2019-3-S102-KA205-015282

Training methodology in |
empowered youth
leadership
“APEL training programme”

Sofinancira program
Evropske unije
Erasmus+
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Kaj zelite
spremeniti?

Kaj vas zanima?

Kako zagotoviti
strukturo in red?
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Bojevnik
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Kateri izziv Zelite
premagati?

Revolucionar
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Kaj narediti, da
prekinemo
status quo?

Ucitelj
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Kaj se lahko drugi
naucijo od vas?

Vizionar
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Kaksne moznosti
si predstavljate?

[ 49-56 [



Skrbnik
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Kako gradite svoj Kako skrbite zase
potencial? in za druge?
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Kaj je potrebno Katero igro ste se
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Student SluZabnik
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Kaj se Zelite Kako sluzite?
nauciti?
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Kako ohranjate vase
razpolozenje? Kako lahko
nadaljujete z
eksperimentiranjem?
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